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-Yuksekokul
Muduarlugu

-Bolim Baskani

-ilgili Akademik
Personel

-Bolim Baskani

-Yonetim Kurulu

-Yazi igleri Birimi
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ilgili Akademik Personelin bagl
bulundugu Bélim Baskanligina yazi
yazilarak konu ile ilgili goriisu istenir.

Bolim Baskani ilgili akademik
personelden yaptigi calismalarin
raporunu ister
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Akademik personel raporunu
hazirlayarak Bolim Baskanina iletir.

A 4

Boliim Baskani raporla birlikte kendi
gorlisiinii de yazarak Yuksekokul
Midurligine gonderir
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Rapor Yuksekokul Yonetim Kurulunda
gorusulir.

Karar olumlu
mu?

Slre uzatma islemi
yapilmaz.

Gorev siiresini uzatmak igin karar;
Personel Dairesi Baskanligina Yonetim
Kurulu Karari eklenerek bir yazi ile
bildirilir.

Bitti

icin slire uzatma
slreci baslatilir

-Personelden
calisma
raporunun
istenmesi

-Raporun
eksiksiz ve
zamaninda
hazirlanmasi

-Raporun
incelenmesi

Gerekli yazinin
bekletilmeden
yazilmasi

insan . Gorev ve
Is Akigi Semasi Mevzuat

Kaynaklari s Akisi Sorumluluklar
-Persoenel ) . -Gorev siirelerini
islerinden sorumlu YL_‘_kse_kO.k%’l personel birimi gorev takip eder
memur slresi bitime yaklasan akademik

personeli mudurlige bildirir.
v -Siiresi dolanlar -2547 sayili

yuksekogretim
kanunu

-2914 sayili
yuksek 6gretim
personel
kanunu




